Elena Diaconu

De la: Curcubeul Autismului Asociatia
Trimis: Friday, May 15, 2020 3:26 PM
Cétre: Elena Diaconu
Subiect: Propunere candidaiura vicepresedinie Consiliul de monitorizare
Atasgari: Documente candidatura Gloria Elena lonescu.pdf
Catre

Biroul permanent al Senatului Romaniei
Calea 13 Septembrie, nr. 1-3, sector 5, Bucuresti
e-mail:

Buné ziua,

in temeiul dispozitilor art. 5 din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevézute de Conventia
privind drepturife persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completdrile ultericare, ASOCIATIA CURCUBEUL
AUTISMULUI PRAHOVA propune candidatura doamnei Gloria-Elena lonescu pentru funciia de vicepresedinte al
Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile persoanslor cu dizabilitati.

Regasiti atasat prezentulul e-mail documentele prevdzute la art. 5 alin. (4) din Legea nr. 8/2018, cu
modificarile si completarile ultericare.

Va rog sa confirmati primirea documentelor transmise si numarul de Inregistrare alocat adresel de inaintare a
acestora.

Cu deosebita consideratie,

ONCIOIU ISABEL DIANA,
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ASOCIATIA NEVAZATORILOR DIN ROMANIA
oY FILIALA PRAHOVA
' Persoana Juridica fara Scop Patrimonial conform certif.insc.18/2005

Acreditata pentru Furnizarea de Servicii Sociale cf

Certificat de Acreditare Seria AF Nr.001919
: Recunoscuta de utilitate publica prin H.G.1033/2008
i Operator de date cu caracter personal NR. 2035 172011
' PLOIESTI, Str.Democratiei nr.33, Cod 100162, Tel/Fax.0244541496; Mob 0762223442

Nr. 124/04/2020

Cadtre

Biroul Permanent al Senatului Romaniei
Calea 13 Septembrie, nr. 1-3, sector 5, Bucuresti

e-mail:

ASOCIATIA NEVAZATORILOR DIN ROMANIA - FILIALA PRAHOVA recomanda pe
doamna Gloria-Elena lonescu pentrufunc;ia de vicepresedinte al Consiliului de monitorizare
a implementirii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Doamna Gloria-Elena lonescu a participat la actiunile si proiectele desfdsurate de
asociatia noastrd, dind dovadd de profesionalism si putere de muncd si fiind o fire mereu
optimistd, care reugeste sd insufle incredere colectivului in care 1si desfasoara activitatea.

Experienta profesionald a domniei sale a fost strans legatd, incd de la inceputul carierei,
de domeniul drepturilor omului i al drepturilor persoanelor cu dizabilititi, dobandind astfel
atat un grad ridicat de intelegere a problemelor cu care se confruntd persoanele cu dizabilitati,

ct si capacitatea de a identifica 5i implementa solutii pentru acestea.

Cu deosebitd consideratie,




INFORMATH PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

Martie 2018 - prezent

lunie 2017- Februarie 2018

Octombrie 2016- lunie 2017

lufie 2016- Decembrie2016

Cumiculurn \itae Glotia Elena lonescu

Gloria Flena lonescu
9 iost By

Sexud Ferninin | Data nagteré | Nagjonafitatea Romana

Inspector de monitorizare
Consiful de monitorizare a implementani Conventiei ONU privind Drepturite Persoansior cu

Dizabiit&§, Str. Nerva Traian, nr, 3, Bucuresti, Romania, www.consiiuldemanitorizare.ro

Efectuare vizite de monitorizare in instituife supuse manitorizari
P!armwz&edemorm@m

Elaborare fige post inspectori de monitorizare .

= Verific legaltiti prezerte persoandor cu dizabiits institutile supuse monitoriziri
=Elaborare Prograim Anual de Vizitare
-R@r&s&;eammﬁdmrehﬁewaueimﬁn@sauaﬂéymmswm,mmeﬁ
intemagonale

*Reprezentarea institufiel in grupust de hucru inifiate de instituia Avocatul Poporulul §i de institutia
Agentdui Ginvemamerdial pentru CEDO ¥
*Reprezentsrea institufel b conferints itematondle si naionale
-agan?mempw@kmpe&faﬁetane&ndmneﬁddeaMedmﬁmﬁd
*QOrganizare conferinte § intéinin cu alte institufi §i entité publice sau private

»Elaborare rapoarte de vizitare 5i formularea de recomandér institutidor monitorizare
=Indrumare funcionar public debutant

inspector
iciul Evidentt Blectorald, Primaria Sectorului 5, str. Fabrica de Chibitusi, nr. 9-11, Bucurest,

Roméinia, www.sector5.m

» Actuafizarea Listelor Eleciorale Permanente
=Adualizarea §i Intocmirea corect3 a "Publicatiel” sectorulul 5
*Recenzarea strizilor nou infiinatate i a blocuror nou construlte, in vederea stabilirii defimitari

sectiior de votare
«Intocmire Raport de deplasare in teren
-IMoankeRmdeAdMeaJSaﬁcaM Evidents Bectoral3

Mediator autorizat
Birou de Mediator ~ lonescu Gloria Bena, Plolest, Prahova, Romania

Coordonator de Proiecte
Asociatia “Cartierud Nostns, Plolest], Soseaua Vestului v 12, parter, Prahova, Romania

»Evaluarea programelor §i projectelor derdlate de organizatie, propunerea sirategiel organizatied in
derularea acestora

=Coordonarea activitilor organizatied la nivel central

*Planificarea g organizarea programelor de implementare a proiectelor desfigurate

= Asigurarea monitori28i §i evalulni activititi coordonatorifor volurdesilor

=Gestionarea, bazei de date cu privire la volurtarii organizatial si documentele de evident,
monitorizare §i evauare a acestora



lulie 2045 Decamnbrie 2018

Decembrie 2012- lunie 2015

Februarie 2011-Decermbiie 2012

EDUCATIE $1 FORMARE

Aprifie 2020

Aprilie 2020

Apilie 2020

Aprifie 2020

Consultant Padamentar

Birou Paramentar, Parlamentu Roméniei, Camera Deputaliion, Str. lzvor, rv. 2-4, Bucuresti, Romania

« Elaborarea projecteior de lege i propuneriior legislative adresate Parlamentului Romarisi

* intoomirea studifior i lucrrior de drept comparat necesare slaborsrii trolectelor lsgislative

* Organizarea Intéinirfor o reprezentanti insitutilor statului, precum §i cu reprezentant din diverse
domenii {sanatate, mediu de afacer), In vederea dezbater bt o isgislative

* Mentinerea relafiel mass-media — Birou Parlamentar

« Coordonarea activitali salariatior si colaboratoriior din cadnd Biroului Padamentar

Sef Birou Parlamentar

Birou Parlamentar, Parlamentul Romiéniel, Camera Deputatior, St lzvor, e 24, Bucuresti, Romania

» Elaborarea proiectelor de lege st propunesiior legislative adresate Padamentdul Bomaris

= Intocmirea studillor sf lueririlor de drept comparat necesare elabordni proiectelor legisiative

= Organizare Intainir cu reprezentanti institutilor statulud, precum sl cu reprezentany din diverse
domenif (sanatate, mediu de afacen), in vederea dezbaterii propuneriior legislalive

* Mentinerea relatiel mass-media — Birou Parlamentar

* Elaborarea intrebarilor $i interpelarior, adresate Guvernului si affor instifuti ale statului, cu privire la
probleme de interes national ori local

* Melinerea relajel cu departamentels sconomic, resurse umane ¢l afocerd Interme din cadiud Camersl
Deputatior

= Mentinera refafiel cu Comisile Paramentare — Comisia pentru cercelaren abizurion, corupliel i
pentru petiti, Comisia Juridics, de disdipling si Imunitas
Coordonarea acthivitafi salaniatiior si colaboratorilor din cadiu Biroulul Pardamentar

Sef Birou Parlamentar

Birou Parlamentar, Parlamentul Roméniel, Senat, Str. 13 Septembrie, i 1-3, Bueurest, Romania

www senatro

* Elaborarea profectelor de lege si propunerilor legislative adresate Padamentudyl Romanisl

* Intoormirea studilor si lucrarilor de drept comparat necesare elabordrii profectslor legisiative

= Mentinerea relafiel mass-media — Birou Pardamentar

« Elaborarea Intrebarilor si interpelérilor, adresate Guvernului si altor instiufi ale statulyl, cu privire I
probleme de interss nafional ori local

. g@ngea refatiel cu departamentele economic, resurse umane ¢ afaceri inteme din cadnd

enatulul

* Menfinera relafiel cut Comisille Pardamentare — Comisia pentru drepturite ol cudte i minoritay,
Cornisia peniru ap@irars, ordine publics ¢l sigurant nafionaid Comisia pertru sBndtate publics,
Comisla Juridic, de numis, discipling, irnurital of validad

* Coordonares adivitii salanatilor i colaboratorior dift cadnd Biroulul Pastamentar

-
Diploma
Program ,Global Governance”
International Business Management Institute, Berlin, Germania
Certificat de absolvire

Curs Essential Management Skills”
International Business Management Institute, Berlin, Germania

Certificat de absolvire
Curs Intemational Law’
International Business Management Institute, Berlin, Germania

Ceriificat de ahsolvire
Curs [Economics and Intemational Business”
international Business Management Institute, Berlin, Germania




Dacermbeie 2018

e 2018

Septembiie 2018

20182018

Diecemnbrie 2017

Nolembris 2015

20092016

Mzl 2000

luriie 2008

COWPETENTE PERBONALE

Limbamslema

Alie bl sivine cunosoute

Englezd

Hadiand

Competerie de coinuicars

Ceriificat de absolvire
Curs  Intemational Politics”
internationsl Business Menagement Institide, Bedin, Germania

Certificat de absolvire
Program de perfectionare , Tehnici i instrumente de comunicare institutionald”
Perform Center, Bucurest, Romania

Cerifficat de absolvire
Program de perfectionare Managementul administratiei publice. Bune practicl” -
Perform Center, Buowrest, Rominia

Master in Stiinte ale comunicarii — Comunicare manageriald
Universitates Poltehnica Bucirest, Faculistes de Ingineria ¢l Managementul Sistemelor Tehndlogice

Certificat de participare
Program ,Comunicare si dezvoltare personald” — Future Communication School”
GreenHub MedialFim, Brasov, Roménia

Certificat de mediator
Instituiul infernationsl de mediere — curs Formarea de mediator

Licenta in Drept

Universitatéa Bucuresfi, Faculiates de Drept

» Drept Civil

= Drept Procesual Chvil

« Drapt Pengl

= Drept Procesual Penal
» Drept Finandar Public
= Drept Fiscal

« Drept Comercig

» Dreptul Mundi

Atestat de Competente Profesionale —~ Competente lingvistice de
nivel avansat in limba engleza

Colegiul Matioral "lon Luca Caragiale’, Plolest

Cambridge Certificate in Advanced English

University of Cambiidge, 4t the Biilish Coundll Romania, Bucharest

Romara

VORBEE SCRERE

Azouliare Citire [scrs sl

+ bune abiliti de comunicare dobandite In urma experiented ca Sef Birou Pardamentar
« excelente abilits§ de comunicare sarisd, dobéndite In urma dlabordini comunicatelor de presa cu
arivire |l aclivilsien desfBsuratd n cadnd Birouul Pedamentar



Competente dobandite la locul de

Permis de conducere

INFORMATI SUPLIMENTARE
Conferinte

* bune competente manageriale, dobandite in cadrul programului de masterat in Comunicare
manageriald, dar g prin coordonarea activitai unei echipe de 6 persoane, In cadrul Biroubu

= bune dobandite
cuw‘;rw prin organizarea §i prioritizarea activitagi si programulul

» excelente abilitd§ de mediator, obfnute in cadrul activitafi de mediere a conflictelor ivite In cadrul
echipei, In activitatea desfasurata

* bune competente organizajionale dobandite in Lrma organizarni de conferinte si dezbateri pe
probleme de interes naional ori local

* 0 bund cunoastere a procesulul legislativ

* bun mentor (in calitate de Sef Birou Parlamentar, am fost responsabil cu instruirea si formarea
noilor angajatj si a colaboratorilor)

* cuncasterea i injelegerea mecanismelor de relafjonare interinstituionald

» cunostinte temeinice privind comunicarea institufional si interinstituionala

* 0 bund cunoagtere a instrumentelor Microsoft Office™
» utilizare frecventd a bazelor de date

+ vorbitor fluent de spaniold (autodidact) si franceza (cursurd in cadrul studillor gmnaziale gi kiceala)
+ creativitate: pasionatd de lecturd

» Categoria B

« Conferinta Najonald “Necesitatea reglementérii reproducerii umane asistate medical’, 27
Februarie 2012

« Conferinta aniversara a Consdiiul Nagonal pentru Combaterea discriminari, cu tema * Solui
legisiative si politici ant-discriminare in Romania si Germania’ , 6 lunie 2012

« Conferinta de Dreptul Afaceriior “Complexitate si haos in contracte. Acorduri preparatorii, grupur de
contracte gi insolventa” , 26-27 Apriie 2013

« Conferinta Naficnald " Sclufi pentru imbunatiirea sandtafi copilor”, 27 Mai 2014

. %mmhmmhmmw.a

« Work Forum on the implementation of the UN Convention on the Rights of Persons with
Disabiliies, Bruxelles, 29 Mai 2018

» Masa Rolunda organizati de Asociafia Social Alert, cu tema Reglementari actuale privind
persoanele cu dizabilitay”, Bragov, 26-28 Martie 2019

« Work Forum on the implementation of the UN Convention on the Rights of Persons with
Disabiiities, Bruxelles, 13 Mai 2019

« Conferina anuald a drepturiior omulul cu tema Drepturile copilulul in contextul provocarilor
actuale”, Bucuresti, 10 Decembrie 2019

= ELT Summer Camps Programme 2008- DAD International UK-Romania “Professional
interchanges in educational and cultural fields”, 2006

= The United States Peace Corps Enghlish Summer Course, 2006
+ Youth Assembly&World Forum for Democracy,Strasbourg, 5-11 Octombrie 2012

= Seminar * Bazele Liberalismului " ~Institulul de Studii Liberale, in colaborare cu Fundatia Friedrich
Naumann, 2014



PROIECT

de candidaturai pentru functia de vicepresedinte al

Consiliului de monitorizare a implementiirii Conventiei privind

drepturile persoanelor cu dizabilititi

IONESCU GLORIA-ELENA



Consideratii preliminare

Consiliul de monitorizare reprezintd materializarea, la nivel national, a uneia dintre
obligatiile asumate de Rominia, in calitate de stat parte la Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdfi, denumitd in continuare Conventie, ratificatd prin Legea nr.
22172010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Nagiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romdénia la 26
septembrie 2007. Este vorba despre obligatia statelor paryi de a mentine, consolida,
desemna sau stabili fiecare un cadru care sd includd mecanisme independente pentru a
promova, proteja §i monitoriza implementarea Convetiei, in conformitate cu propriile
sisteme juridice §i administrative, finind cont de principiile referitoare la statutul si
functionarea institugiilor nationale pentru protectia i promovarea drepturilor omului.

Prin adoptarca Legii nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor previzute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitifi, in ianuarie 2016, a fost desemnat
si infiintat Consiliul de monitorizare a implementirii Conventiei, denumit in continuare
Consiliul de monitorizare, autoritate administrativii autonomd, sub control parlamentar, ce
are ca scop promovarea, protejarea si monitorizarea implementirii Conventiei, astfel cum
este previzut la art. 3 din actul normativ mentionat.

Potrivit prevederilor art. 4 din Legea nr. 8/2016, cu modificirile §i completirile
ulterioare, Consiliul de monitorizare indeplinegte, in realizarea scopului siu, urmétoarele
atributii:

a) examineazd in mod regulat respectarea exercitirii drepturilor persoanelor cu
dizabilitagi in cadrul institutiilor previizute la art. 2 alin. (2);

b) face recomandiri cu privire la respectarca drepturilor persoanelor cu dizabilitiiti
aflate in institugiile previizute la art, 2 alin. (2) §i monitorizeazi implementarea acestora de
ciitre entititile publice sau private care au atributii in acest sens;

c) verificdl legalitatea prezentei persoanelor cu dizabilitigi in institutiile previzute
la art. 2 alin. (2); .

d) sesizeazi de indatd organele judiciare competente ori de cite ori existd indicii cd
incdlcarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti a fost ficutd prin fapte de naturd penali si

2



poate face plingere, dacd este cazul, impotriva solutiilor de neurmirire sau netrimitere in
Judecatd;

¢) sesizeazd autoritatea competentd legal si dispund sanctiuni disciplinare sau
contraventionale ori sd suspende, s retragd §i sd anuleze acreditarea institutiilor previzute
la art. 2 alin. (2), in cazurile de incdlcare a drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

f) primeste si analizeazi notificirile de deces transmise conform art. 13 de ciitre
institutiile previizute la art. 2 alin. (2);

g) urmireste dacd in cazurile de deces al persoanclor cu dizabilitdgi institutiile
previzute la art. 2 alin. (2) sesizeazi organele judiciare in vederea efectudirii autopsiei
medico-legale, potrivit legii;

h) faciliteazi implicarca si participarea pe deplin a societdfii civile, in special a
persoanelor cu dizabilititi i a organizatiilor care le reprezintd, la procesul de monitorizare
pe care il organizeazi;

i) faciliteazi accesul, anunfai sau inopinat, al reprezentantilor organizatiilor
neguvernamentale previizute la art. 5 alin. (1), in institutiile previzute la art. 2 alin. (2), in
scopul monitorizirii respectdrii drepturilor lor; pentru a asigura persoanelor cu dizabilitati
0 reprezentare independentd in fata unei instanfe sau in fata oricdrui alt organism
independent, organizatiile neguvernamentale mentionate au calitate procesuald activd in
apdrarea drepturilor §i intereselor legitime ale acestor persoane;

J) colaboreazd, ori de cite ori este necesar, cu institutia Avocatul Poporului, ca
autoritate nationald desemnatd pentru prevenirea torturii §i tratamentelor inumane i
degradante;

k) colaboreazi, ori de cite ori este necesar, cu Punctele de contact, in scopul
indeplinirii de citre acestea a rolului care le revine prin Conventie si prin prezenta lege.

De la infiinfare, pin la inceputul anului 2018, instabilitatea la nivelul conducerii
institufiei §i-a pus amprenta in mod negativ asupra activititii Consiliului de monitorizare.
In aceste conditii, avind in vedere faptul cii pfini la sfirsitul anului 2017, la nivelul
Consiliului de monitorizare nu au fost incadrate posturile de inspector de

monitorizare, instituia nu gi-a indeplinit toate atributiile previzute la art. 4 din
Legea nr. 82016, cu modificirile si completirile ulterioare, fiind asigurati doar



funetionarea la nivel administrativ, astfel cum a reiesit chiar din rapoartele anuale
de activitate ale acesteia,

Activitatea Consiliului de monitorizare, de la inceputul anului 2018 i pind in
prezent, s-a concentrat, pe efectuarea vizitelor de monitorizare, ca principald
atributie, in institutiile supuse monitorizirii previzute la art. 2 alin, (2) din Legea nr.
8/2016, cu modificirile si completirile ultericare, dar si pe primirea notificirilor de
deces transmise, potrivit prevederilor art. 13 al aceluiagi act normativ, de institutiile
supuse monitoriziiril. Demararea activitaii instiugiei, raportat la atributiile specifice
previzute la art. 4 din Legea nr. 8/2016, cu modificirile si completirile ulterioare, a fost
posibild datorita remedierii partiale a problemei resursei umane, la nivelul Consilinlui de
monitorizare fiind intreprinse demersurile necesare in vederea incadrini posturilor de
inspector de monitorizare, inceplnd cu luna martie a anului 2018, cu respectarea
limitarilor impuse de legislagia in vigoare la acel moment.

Vizitele de monitorizare reprezintd principalul instrument acordat Consiliului de
monitorizare, in vederea indeplinirii efective a atributiilor specifice ce 11 revin. Astfel,
consider c¢d raportat la prevederile legale in vigoare, vizitele de monitorizare trebuie si
reprezinte insumarea a cel putin sase dintre atributiile specifice ale Consiliului de
moniterizare, in spefd aceea de a examina respectarea exercitirn drepturilor persoanelor
cu dizabilitdti In cadrul instituliilor supuse monitorizirii, de a formula recomandiri cu

privire la respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti aflate in institufiile mentionate,

de a verifica legalitatea prezentei persoanelor cu dizabilitdti in aceste institutii, de a sesiza

organele judiciare competente ori de clte ori existd indicii cd incdlcarea drepturilor

persoanelor cu dizabilithti a fost facutd prin fapte de naturd penald, de a sesiza autoritatea

competentd legal s8 dispund sanctiuni disciplinare sau contraventionale ori si suspende, si
retragd si s3 anuleze acreditarea institutiilor supuse monitorizirii, in cazurile de incilcare a
drepturilor persoanelor cu dizabilititi st nu In ultimul rind, aceea de a facilita implicarea si

participarea pe deplin, la procesul de monitorizare organizat, a sociefdfii civile, a

P T

persoanelor cu dizabiliti(i, a organizatiilor neguvernamentale care desfigoari programe de
apérare a drepturilor persoanelor cu dizabilitAfi $i a organizatiilor neguvernamentale care

reprezinti persoanele cu dizabilithti,



Odatd cu pornirea efectivd a activititii specifice a Consiliului de monitorizare, s-au

evidentiat anumite tensiuni, atdt In relatia cu unii reprezentanti ai presei nationale, cat si cu
unele organizatii neguvernamentale.

La acestea se adaugd rapoarte de tard, in domeniul drepturilor omului, mai putin
favorabile Roméniei, intocmite de diverse institutii internationale. In opinia mea, Consiliul

de monitorizare dispune de péarghiile necesare pentry clarificarea aspectelor ce an generat

aprecieri  negative, prin menfinerea unel comunicdri P ente cu instiutiile
internationale mentionate, dar §i prin participarea in mod activ la evenimentele
internationale dedicate respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitagi.

Astfel cum am mentionat anterior lipsa resursei umane la nivelul Consiliului de
monitorizare a reprezentat un aspect determinant In modul de indeplinire a atribujiilor

legale ale institutiei. Pe de altd parte, limitirile de ordin legislativ fie nu au permis

incadrarea posturilor vacante, fie au fost de naturd s& nu permitd infiintarea unor posturi
necesare funciiondrii depline a Consiliului de moniforizare. Un exemplu elocvent, din
punctul meu de vedere, in acest sens, il contituie lipsa, in structura de personal a
Consiliului de monitorizare, a unui purtitor de cuvant al institutiei, cauzati de
limitarea numdirului de posturi alocate Consiliului de monitorizare, prin art. 8 alin.
{1) din Legea nr. 8/2016, cu modificirile si completirile ulterioare, la 21, exclusiv
demnitarii.

Mai mult decfit atdt, in prezent, functia de vicepresedinte nu isi giseste
formalizarea afributiflor nici in prevederile Legii nr. 8/2016, cu modificirile si
completiirile ulterioare, nici in cele ale Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de monitorizare, aprobat prin Ordinul pregedintelni Consilivlui de
monitorizare nr. 2/28.02.2017. In aceste conditii, printr-un ordin cu caracter individual,
emis de presedintele Consiliului de monitorizare, vicepresedintelui Consiliului de
monitorizare i-au fost incredintate o serie de atribufii, intre care se numird: relatia cu
presa, relafia cu organizatiile neguvernamentale, relatia cu alte institufii i organisme
nationale i internationale §i gestionarea solicitdrilor de informatii de interes public,

transmise Consiliului de monitorizare in temeiul prevederilor Legii nr. 54472001 privind

liberul acces la informatii de interes public, cu modificdrile si completirile ulterioare.
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Plecind de la aceste premise, consider ¢i activitatea Consiliului de
monitorizare in urmitorii ani trebuie sd se concentreze mai intens pe urmitoarele
paliere:

L Imbunititirea imaginii Consiliului de monitorizare;

1L Cregterea gradului de incredere al personelor cu dizabilititi, al

familiilor acestora si al societitii civile in mecanismul independent de

promovare, protejare si monitorizare a implementirii Conventiei;

L. Promovarea  dialogului  cu reprezentantii  organizatiilor

neguvernamentale care desfisoard programe de apirare a drepturilor

persoanelor cu  dizabilititi §i cu  reprezentantii  organizatiilor
neguvernamentale care reprezinti persoanele cu dizabilititi;

IV.  Consolidarea relatiilor cu institutiile nationale si internationale cu

atributii in domeniul drepturilor omului i al drepturilor persoanelor cu

dizabilitati;

V.  imbunititirea mecanismului de notificare a deceselor.

I. Imbuniititirea imaginii Consiliului de monitorizare

Independenta Consiliului de monitorizare, derivatd din insdsi Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitifi, este csenfiald pentru asigurarea unei monitoriziri
eficiente a implementiirii Conventiei.

Monitorizarea eficientd, alituri de promovarea §i protejarea Conventiei sunt
unicele garantii acordate de stat persoanelor cu dizabilitdti cu privire la respectarea
drepturilor acestora. Astfel, mecanismul independent de monitorizare, in spetd Consiliul
de monitorizare, trebuie si actioneze exclusiv in interesul persoanelor cu dizabilitifi aflate
in instituiile supuse monitorizirii §i trebuie si dea dovadd de transparenid atit in
exercitarea atributiilor, cat §i in relatia cu Parlamentul Roméniei, cu societatea civili i cu
presa.

De-a lungul timpului au existat si unele critici la adresa activititii desfisurate de
Consiliul de monitorizare, cauzate in principal de faptul ci la nivelul institutiei nu au fost
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acreditafi ziarigti i reprezentantl al mijloacelor de informare In masi si nu au fost
organizate conferinte de presd in care si fie comunicate informatii de interes public cu

privire la activitatea institutiei, fapt ce a determinat aparitia in presi a unor articole ce

rezentau informatii incomplete sau neconforme cu realitatea.

Propuneri privind imbunititirea imaginii Consiliului de monitorizare:

¢ Elaborarea si diseminarea unor materiale cu rol informativ, cu privire la rolul si
atributiile Consiliului de monitorizare;

e Efectuarea demersurilor necesare in  vederea acreditirii ziarstilor si
reprezentantilor mijloacelor de informare Tn masd, potrivit prevederilor Legii nr.
544/2001, cu modificirile gi completirile ulterioare;

s Organizarea conferinfelor de presd previzute de Legea nr. 544/2001, cu
modificirile si completirile ulterioare, pentru aducerea la cunostingd a informatiilor de
interes public;

¢ Elaborarea si diseminarea unor comunicate de presd cu privire la modul in care
drepturile persoanelor cu dizabilitdti sunt respectate in institutiile supuse monitorizirii;

s Elaborarea §i diseminarea unor comunicate de presd cu date statistice privind

decesele survenite in institutiile supuse monitorizirii.

IL. Cresterea gradului de incredere al personelor cu dizabilititi, al

familiilor acestora si al societitii civile in mecanismul independent de

S B E

promovare, protejare si monitorizare a implementérii Conventiei

Consiliul de monitorizare trebuie sd isi asume rolul fundamental de liant infre
persoanele cu dizabilitifi si institutiile cu atributii In implementarea Conventiei la nivel
national, fiind in acelasi timp o institufie independentd, credibili si puternica.

Rolul Consiliului de monitorizare, astfel cum este prevut la art. 3 din Legea nr.

.

/2016, cu modificirile i completirile ulterioare, este acela de a promova, proteja si

wd



monitoriza implementarea Conventiei, fiind astfel unul dintre garantii respectirii
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti aflate in institutiile supuse monitorizirii, din
Roménia.

fn aceasta calitate, Consiliul de monitorizare, are datoria de a fi in permanent

By e e s

societatii civile.

Propuneri privind cresterea gradului de incredere al personelor cu

dizabilitati, al familiilor acestora si al societiitii civile in Consiliul de monitorizare:

s Implementarea unui mecanism de raportare a eventualelor abuzuri sdvarsite asupra
persoanelor cu dizabilititi, accesibil tuturor persoanelor cu dizabilititi aflate in institufiile
supuse monitorizarii, indiferent de tipul dizabilititii, precum si familiilor acestora:

e [laborarea i diseminarea unor materiale cu rol informativ, accesibile tuturor
persoanelor cu dizabilititi, indiferent de tipul dizabilititii, cu privire la drepturile garantate
de Conventie si la transpunerea prevederilor Conventiei In legislatia nationala;

s [Elaborarea de materiale informative privind rolul si atributiile Consilinlui de
monitorizare, destinate persoanelor cu dizabilitafi aflate In institutiile supuse monitorizirii,
accesibile acestora indiferent de tipul dizabilitagii;

¢ Deschiderea citre participarea, alituri de societatea civild, la programe si proiecte
care au ca scop imbundtitirea calitdtii vietil persoanelor cu dizabilititi aflate in instututiile

supuse monitorizirii.

II. Promovarea dialogului cu reprezentantii organizatiilor
neguvernamentale care desfisoarid programe de apirare a drepturilor
persoanelor cu dizabilititi §i cu reprezentantii organizatiilor

e

neguvernamentale care reprezinti persoanele cu dizabilititi



Din analiza activititii desfigurate la nivelul Constliului de monitorizare anterior

atului 2017, am constatat faptul ¢i relafia institutiel cu organizafiile neguvernamentale

mentionate a fost limitatd la sustinerea pe care unele organizatii au oferit-o presedintilor g1
vicepresedintelui Consiliului de monitorizare, In vederea numirii in functie.

Incepind cu anul 2018, Consiliul de monitorizare a demarat procedurile de selectie
a expertilor independenti, cu respectarea prevederilor art. 14 alin. (2) i alin. (3) din Legea
nr. 8/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, selectia acestora fiind realizatd dintre

ok

reprezentantii sau la recoman organizatiilor neguvernamentale care desfasoard

programe de apdrare a drepturilor persoanelor cu dizabilitifi si ai organizatiilor
neguvernamentale care reprezintd persoanele cu dizabilitag.

Anumite organizatii neguvernameniale au considerat ¢d procesul de selectic al

expertilor independenti nu a fost unul complet transy .

Propuneri privind promovarea dialogului cu reprezentantii organizatiilor
neguvernamentale care desfisoard programe de apirare a drepturilor persoanelor
cu dizabilititi si cu reprezentantii organizatiilor neguvernamentale care reprezinti

persoanele cu dizabilitagi:

e Organizarea de int@lniri periodice cu  reprezentanili  acesior organizatii
neguvernamentale;

s Participarea la evenimentele initiate de organizatiile neguvernamentale amintite,
avand ca teme drepturile persoanelor cu dizabilitiy,

¢ Continuarea procesului de selectie 2 expertilor independenti;

«

s Mediatizarea mecanismului si procedurii de selecie a expertilor independenti,
pentru 2 le facilita organizatiilor neguvernamentale previzute la art. 5 alin. (2) din legea
nr. 82016, cu modificirile gi completarile ulterioare, desemnarea unor reprezentanti, care,
ulterior dobandirii calititii de expert independent, si participe la procesul de monitorizare
organizat de Consiliul de monitorizare;

» Implementarea unui mecanism de raportare a eventualelor abuzuri sdvirgite asupra

persoanelor cu dizabilitati, accesibil organizatiilor neguvernamentale care desfigoard




programe de apfrare a drepturilor persoanelor cu dizabilititi §i  organizatiilor

2 g
Eis

neguvernamentale care reprezintd persoanele cu dizabilitati.

*

IV. Consolidarea relatiilor cu institutiile nationale si internationale

3 '

£

cu atributii in domeniul drepturilor omului si al drepturilor persoanelor

cu dizabilititi

Potrivit prevederilor art. 4 Lt j) si fit. k), Consiliul de monitorizare colaboreazi
atit cu institutia Avocatul Poporului, cét ¢i cu Punctele de contact pentru implementarea
Conventiei, din cadrul fiecdruia dintre urmitoarele ministere: Ministerul Educatiei
Nationale §i Cercetdrii Stiintifice, Ministerul Justifiel, Ministerul S&natdtii, Ministerul
Comunicatiilor i pentru Societatea Informationald i Ministerul Fondurilor Europene,
astfel cum sunt acestea prevazute la art. 16 alin. (1) din Legea nr. 8/2016, cu modificarile
si completirile ulterioare.

Consider ¢d relatiile eu Avocatul Poporului si Punctele de contact trebuie
consolidate, in vederea monitorizirii eficiente a respectéril drepturilor persoanelor cu
dizabilitdgi aflate in institufiile supuse monitorizirii $i asiguririi implementdrii pe deplin a
Conventiel.

Totodatd, Consiliul de monitorizare, in calitate de mecanism independent de

promovare, protejare §i monitorizare a implementirii Conventiei, mentine legitura cu

institufii &1 organizatii internationale cu atribuii In domeniul drepturilor omului si al
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, prin furnizarea de informatii cu privire la activitatea
desfisurati si prin participarea la evenimentele organizate de citre acestea in domeniile de

competenta.

Propuneri privind conselidarea relatiilor cu institutiile nationale g
internationale cu atributii in domeniul drepturilor omului i al drepturilor

persoanelor cu dizabilitati:

« Constiutirea gi participarea la grupuri de lucru pe diferite teme de interes din

domentul drepturilor omului si al drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
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e Demararea unor proiecte comune ¢e au ca scop Imbundtifirea calitdfii vietii
persoanelor cu dizabilitifi aflate In institutiile supuse monitorizirii;

¢ EBiaborarea s disemingrea unor rapoarfe comunune cu privire la respectarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti aflate in institutiile supuse moniforizirii;

s Participarea activid la evenmimentele nationale si internationale avind ca temd
drepturile omului si drepturile persoanelor cu dizabilitt;

+ Mentinerea contactului permanent cu institutia Avocatul Poporului si cu Punctele

de contact, atét in scris, ¢t si prin Intdlniri organizate periodic.
V. imbunititirea mecanismului de notificare a deceselor

Consiliul de moniforizare primeste si analizeazd notificirile privind decesele ce
survin in institutiile supuse monitorizérit. Totodatd; urmdreste daca in cazurile de deces al

5

nersoanelor ou dizabilitt, institutiile sunuse monitorizicll sesizeazd orzanele judiciare In
P : € b4 i

vederen efectufirii autopsiel medica-legale, potrivit legii.

In prezent, notificdrile privind decesele sunt transmise Consiliului de monitorizare

prin fax sau e-mail, potrivit prevederilor art. 13 alin. (3) din Legea nr. 8/2016, cu
modificirile 1 completirile ulterioare, Intruclt nu a fost implementat Incd sistemul

electronic unitar de raportare si eviden{d la care face referire In articolul mentionat.

Propuneri privind imbundtitirea mecanismului de notificare a deceselor:

e Implementarea unui sistem mtegrat de raportare, care sd permitd furnizarea

datelor in timp real, precum si gerea datelor statistice;
¢  Corectarea i completarea modelului de notificare de deces, aprobat prin Ordinul
presedintetui Consiliului de monitorizare nr. 25/13.07.2017, prin raportare la prevederile

legale in vigoare & la informatiile necesare in vederea analizlrii temeinice a deceselor
5 2 :

notificate;
e  Extragerea datelor statistice, intocmirea si diseminarea de rapoarte periodice
cuprinzénd informatii cu privire la decesele suvenite In institutiile supuse monitorizirii;
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e  Verificarea veridicititii informatiilor transmise de cdtre instifutiile supuse
monitorizrii, cu cecazia vizitelor de monitorizare;

¢  Alocarea unel adrese de e-mail destinatd exclusiv transmiterii notificirilor de

deces s1 comunicarea acesteia cltre institutiile supuse monitorizirii.

Toate misurile propuse in prezentul proiect au ca scop eficientizarea si
transparentizarea activitdtii Consiliului de monitorizare, asigurarea locului cuvenit
institutiei in rdndul institutiilor nationale i internationale cu atributli tn domeniul
drepturilor omului §i al drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si cresterea constientizirii, la
nivelul opiniei publice, a rolului fundamental pe care Consiliul de monitorizare 11 are in
asigurarea respectirii drepturilor persoanelor cu dizabilitii aflate in institutiile supuse
monitorizarii.

Din acest motiv, consider imperios necesard colaborarea cu presedintele
Consiliului de monitorizare, in scopul modificirii Regulamentului de Organizare si
Functionare al institufiei, in vederea formalizarii atributiilor vicepresedintelui, pentru 2
asigura pe viitor implementarea propunerilor cuprinse Tn prezentul proiect.

Consiliul de monitorizare trebuie si mentind un dialog constant cu persoanele cu
dizabilitati, cu familiile acestora, cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard

programe de apdrare a drepturilor persoanelor cu dizabilitifi, cu organizatiile

neguvernamentale care reprezintd persoanele cu dizabilitafi, cu reprezentantii mass-media,
dar si cu toate institufiile nationale si internationale cu atributii in domeniu, pentru

asigurarea promovdrii, protefdrii §i monitorizirii, in cele mai bune conditii, a

implementdrii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitii.

IONESCU GLORIA-ELENA
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